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Frauen im Chefsessel

, S
Die Chefetagen deutscher Unternehmen sind meist in der Hand der Manner. Bei aller Emanzipation kann
von einem ausgeglichenen Geschlechterverhéltnis auch im 21. Jahrhundert nicht die Rede sein. Nur rund 13
Prozent der Chefsessel sind mit Frauen besetzt. Davon geht das Bundesministerium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend in Berlin aus.
Sonja Bischoff, Professorin fur Betriebswirtschaftslehre an der Hochschule fur Wirtschaft und Politik (HWP)
in Hamburg, fuhrt seit 1986 Studien zum Thema ,Frauen in Fuhrungspositionen“ durch, .Der Begriff
"Fahrungspositionen" bezeichnet dabei die Posten innerhalb eines Unternehmens, auf denen ﬁc?aget- oder
Personalverantwortung getragen wird. Im Top-Management, den tatséchlich héchsten Positionen, liegt der
Frauenanteil Bischoff zufolge so‘ﬁyar unter 13 Prozent, auf der mittleren Fiihrungsebene dariber.
Im Vergleich zu 1986 hat sich die Zahl der weiblichen-Fiihrungskrafte allerdings. fast verdreifacht. Der
Frauenanteil in Spitzenpositionen hangt auch von der UnternehmensgréBe ab: In mittelstdndischen
Unternehmen arbeiten wesentlich mehr Frauen in Fiihrungspositionen als in GroRunternehmen.
Der Grund daftr, dass immer noch relativ wenige Frauen den Aufstieg schaffen, ist zum Teil darin zu sehen,
dass sie in einigen Wirtschaftszweigen generell unterreprasentiert sind: Elektrotechnik oder-Informatik
studieren immer noch-in_der Mehrzahl Manner.
Aber auch fur Studentinnen der Betriebswirtschaftslehre, deren Anteil inzwischen bei Uber einem Drittel liegt,
geht es mit der Karriere nicht so schnell voran wie fiir inre mannlichen Kollegen. Psychologen gehen davon
aus, dass beim Thema ,Beférderung“ auch eine geschlechtsspezifische Diskriminierung in den
Unternehmen von Bedeutungv§ind, auch wenn heute kaum noch offen gesagt wird, dass Frauen keine
leitenden Funktionen ausfuihren kénnen.

~ ~

3'Eestaltet sich der innerbetriebliche Aufstieg schwierig, wenn es beispielsweise um die Neubg'setzung einer
Leitungsstelle geht, so sollte doch das Vorhaben ,Existenzgriindung — mein eigener Chef werden“ Frauen
die besseren Chancen bieten. Eine wachsende Anzahl von Frauen schlagt heute den Weg von der
abhangigen Arbeitnehmerin zur selbsténdigen Arbeitgeberin ein. Aber auch hier sprechen die Zahlen eine
deutliche Sprache: Fast die Halfte aller abh&angig Beschaftigten in Deutschland sind heute Frauen. Obwonhl
die Zahl der weiblichen Selbstandigen in den letzten zehn Jahren deutlich zugenommen hat, betréagt ihr
Anteil an allen Selbsténdigen nur etwa 28 Prozent.

Gut ausgebildete Frauen mit einer innovativen Geschéftsidee kénnen aber durch die Grindung eines
Unternehmens maRgeblich dazu beitragen, neue Arbeitsplatze zu schaffen, indem sie als freie
Unternehmerinnen selbst zu Arbeitgebern werden, also Mitarbeiter beschéaftigen. Die Foérderung der
Selbstandigkeit von Frauen ist daher ein Ziel der Offensive ,pro mittelstand" des Bundesministeriums fiir
Wirtschaft und Arbeit.

Die gezielte Unterstiitzung von Existenz-Grunderinnen starkt das wirtschaftliche Wachstum eines Landes.
Denn zahlreiche Studien belegen: Mehr Neugriindungen fithren zu mehr wirtschaftlichem Wachstum und
damit auch Beschéaftigung. Die Unterstutzung von Frauen bei der Entwicklung zu Unternehmerinnen kommt
jedoch nicht nur unserer Volkswirtschaft zugute. Sie ist auch ein wichtiger Schritt, um die Gleichstellung
zwischen Mannern und Frauen zu verwirklichen.
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Nach wie vor sind Frauen in den Fihrungsetagen der Wirtschaft, speziell bei groferen Unternehmen, selten.
Aber auch im Mittelstand besteht noch ein deutlicher Ruckstand. Fur Frauen ist der Weg in die
Selbstandigkeit offenbar  noch immer  steiniger als fur Manner. Frauen in abhangigen
Beschaftigungsverhaltnissen dominieren zwar in Berufsfeldern wie der offentlichen Verwaltung, dem
Gesundheits- und Sozialwesen und im Bildungsbereich — es handelt sich dabei aber vorwiegend um
staatliche Sektoren, die kaum private Betadtigung als selbstandige Unternehmerinnen erlauben.
Konsumnahe, nicht-staatliche Dienste wie der freie Handel und das freie Gastgewerbe bieten sich zwar als
Grundungsfelder fur die hier beschéftigten Frauen an. Doch gerade in diesen Branchen ist der
Verdrangungswettbewerb grof.

Wahrend Frauen deutschlandweit in der Industrie nur einen Anteil von 15,5 Prozent und im Baugewerbe von
5,4 Prozent der Selbsténdigen erreichen, sind es in den Dienstleistungsbranchen bedeutend mehr. Neun
von zehn selbstandigen Frauen sind hier tatig, von den Mannern hingegen nur zwei Drittel.

Frauen sehen sich bei der Existenzgriindung h&ufig mit anderen Problemen konfrontiert als M&nner, die den
Schritt in die berufliche Selbstandigkeit wagen. Gerade in der Startphase haben sie es oftmals schwerer:
Eine ,typisch weibliche* Berufswahl fuhrt haufig zu mangelnder Erfahrung in betriebswirtschaftlichen Fragen.
Auch der Bestand an Eigenkapital ist bei Frauen oftmals geringer, da ihre wahrend des abhéngigen
Beschaftigungsverhaltnisses erzielten Einkommen zumeist niedriger als die ihrer mannlichen Kollegen sind.
Kapitalmindernd kommen hier Unterbrechungen in der Erwerbstatigkeit durch Kindererziehungszeiten hinzu.
Oft erzeugt auch die dadurch bedingte geringere Berufserfahrung Angst vor dem beruflichen Scheitern.
Zudem hat eine Studie des Instituts fur Mittelstandsforschung in Bonn gezeigt, dass Frauen auf ihrem Weg
in die Selbstandigkeit seltener auf die Unterstitzung ihrer Lebenspartner zurtickgreifen kénnen.
Unternehmerinnen stehen haufiger als Unternehmer vor dem Problem der Vereinbarkeit von ,Heim und
Familie* und unternehmerischer Tatigkeit. Die fur berufsstatige Mutter charakteristische Doppel- bzw.
Dreifachbelastung tritt bei den selbstandigen Unternehmerinnen durch die zusétzliche
Fuhrungsverantwortung" besonders drastisch zutage.

Textlange: 5.726 Zeichen
(Richtwert: 4000-5500 Zeichen)

Quellen:
http:/lwww.pro-mitteIstand.orgloffensivelgruenderinitiative/gruenderinnen/index.php (Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit)

http://www.wirtschaftundschule.de (Initiative Neue Soziale Marktwirtschaft)
http://www.job-pilot.de
gekiirzt, inhaltlich ergénzt und teilweise veréndert
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Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang auslindischer Studienbewerber (DSH)
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Name: Ergebnis LV: P./ 60 P. %
Vorname:
Herkunftsland: Ergebnis WS: P./ 30 P. %

Studienfachwunsch:

Verstehen und Bearbeiten eines Lesetextes

und wissenschaftssprachlicher Strukturen
(90 Minuten, 90 Punkte)

Lesen Sie bitte die Fragen genau durch und antworten Sie prézise. Beachten Sie die Arbeitsanweisungen (stichwortartig, Textform,
genaue Textbegriffe usw.). Wértlich aus dem Text abgeschriebene Passagen ergeben 0 Punkte, formulieren Sie also weitgehend mit
eigenen Worten!

Frauen im Chefsessel

Fragen zum Text (60 Punkte)

et
1. Nennen Sie die beiden Kriterien, die eine «Fuhrungsposition* kennzeichnen, und erklaren Sie sie mit
eigenen Worten.

(_.
T
8
2. Welches sind die Ursachen fiir den geringen Frauenanteil in leitenden Positionen?
(-..
T
4

3. Im Textistin Z. 24 von ,Existenz- bzw. Unternehmensgriindung — mein eigener Chef werden" die Rede.

A. Mit welchem anderen Begriff wird dieser Ausdruck im Text synonym verwendet?

B. Welcher Begriff steht zu A. im Gegensatz?

4

4. Warum unterstitzt die Offensive »Pro mittelstand" die Selbstandigkeit von Frauen? Worin liegt der
volkswirtschaftliche und gesellschaftliche Nutzen, wenn es mehr Unternehmensgriindungen durch
Frauen gibt?

(Antworten Sie etwas ausfiihrlicher in Form eines kleinen Textes. Gehen Sie genau auf
Ursachen und Folgen ein und machen Sie diese auch sprachlich deutlich. Ubernehmen Sie
nicht die Formulierungen aus dem Text (ansonsten keine Punkte!), sondern verwenden Sie

Ihre eigenen Worte!)




Inhalt (3 Aspekte) /9 P.

Sprache/Eigenstindigkeit /13 P. 15
Aufbau/Logische Linie /3 P.

5. Welche Berufsfelder bieten sich als Méglichkeiten der Existenzgrindung an? Warum gerade diese?
Und wo liegen die Probleme?
Vervollsténdigen Sie die Sitze mit den Textinformationen in grammatisch richtiger Form.

«— Geeignete Berufsfelder fur Existenzgriinderinnen wéren Bereiche wie

und , weil der Frauenanteil

in diesen Sektoren traditionell sehr ist. Aber gerade in diesen Bereichen ist eine
Unternehmensgriindung schwierig, weil es sich mehrheitlich um

Beschéaftigungsfelder handelt.

T Auch in Branchen wie und dominieren

traditionell Frauen in abhé&ngiger Beschaftigung. Hier ware es deshalb einfacher, eine Existenz zu
, weil es sich um Dienstleistungsbranchen

handelt. Was hier die meisten Probleme bereitet, ist jedoch

10

6. A. Was wird mit der unterstrichenen Praposition in Zeile 8/9 ,Im Top-Management liegt der Frauenanteil
Bischoff zufolge sogar unter 13 Prozent* ausgedriickt? (Kreuzen Sie eine Losung an!)

O Begriindung
O Konsequenz
O Quelle einer Information

O Schlussfolgerung 2

B. Der folgende Ausdruck enthélt ein Bild. Was ist damit gemeint? Driicken Sie dies sachlicher und mit

eigenen Worten aus.
Z.41/42 Fdr Frauen ist der Weg in die Selbsténdigkeit offenbar noch immer steiniger als fiir Ménner.




7. ,Mangelnde Erfahrung in betriebswirtschaftlichen Fragen, niedrigerer Bestand an Eigenkapital, geringere
Berufserfahrung und Vereinbarkeitsproblem zwischen Beruf und Familie® werden im Text als Beispiele
genannt.

Fur welche These? Fiihren Sie den Satz zu Ende.

Dies sind Beispiele daftir, dass

4

8. Worauf bezieht sich das unterstrichene Element? Ersetzen Sie es in grammatisch korrekter Form (1)
durch das entsprechende Bezugswort/Wérter.

(Z. 28) ...betragt ihr Anteil an allen Selbsténdigen nur etwa 28 Prozent.

...betragt an allen Selbstédndigen nur etwa 28 Prozent.

(Z.49) ...Neun von zehn selbstandigen Frauen sind hier tétig, von den Ménnern hingegen nur zwei Drittel.

...Neun von zehn selbstéandigen Frauen sind ' tatig...

(Z.11) ... liegt der Frauenanteil Bischoff zufolge unter 13 Prozent, auf der mittleren Fuhrungsebene dariiber.

... auf der mittleren Fiihrungsebene

(Z. 56) ... da ihre wahrend des abhangigen Beschéftigungsverhéltnisses erzielten Einkommen ...

... da die erzielten Einkommen

(Z.17) ... deren Anteil inzwischen bei iiber einem Drittel liegt...

der Anteil liegt inzwischen bei (iber einem Drittel

(Z. 44) ... es handelt sich dabei aber vorwiegend um staatliche Sektoren

... s handelt sich aber vorwiegend um staatliche Sektoren

6

9. Stimmen die folgenden Aussagen mit den Textinformationen tiberein? (Kreuzen Sie an: richtig/falsch.)

r. i

Seit 1986 verzeichnet die Zahl der weiblichen Fuhrungskrafte einen Anstieg. @) O

Die Frauenquote unter den Fiihrungskraften in mittelstandischen Betrieben tbersteigt die der GroRkonzerne. O @)

Frauen dominieren als Selbstandige im Dienstleistungssektor. O O
3

Gesamtwertung LV: / 60 P.




TH NURNBERG GEORG SIMON OHM
Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang auslandischer Studienbewerber (DSH)

Name: Ergebnis WS: P./30 P.
Vorname;

Herkunftsland:

Studienfachwunsch:

Bearbeiten wissenschaftssprachlicher Strukturen (Teilbereich Leseverstehen)
(30 Minuten, 30 Punkte)

Erganzen Sie die Lucken, ohne den Sinn des Textes zu verandern. Die Unterstreichungen sollen lhnen bei
der Losung helfen. Achten Sie auf die fett gedruckten Vorgaben.
W

Beispiel:

Frauen entschlieRen sich oft erst nach Jahren dazu, ein eigenes Unternehmen zu griinden.

Frauen entschlieBen sich oft erst nach Jahren zur Grindung eines eigenen Unternehmens.

Frauen auf dem Weg ins Management

Nach dem zweiten Weltkrieg begann auf dem Arbeitsmarkt eine Entwicklung, durch die die alte
Rollenverteilung zwischen Mannern und Frauen eine vollig neue Wendung bekam.

1. Wahrend sich die Erwerbstatigkeit von Frauen von der existenziellen Notwendigkeit zur A
\_ Selbstverstandtichkeit wandelte, nahm auch der Anteil von Frauen in-Fuhrungspositionen langsam und
stetig zu.
Die Erwerbstatigkeit von Frauen wandelte sich von der, existenziellen Notwendigkeit zur

ichzel
Selbstverstandlichkeit, JOJW\;W 9[6'( a nahm auch der Anteil von Frauen in

Fuhrungspositionen langsam und stetig zu.
2

2 /Weibliche und mannliche Fihrungsrollen und die Kompetenzen, die damit verbunden sind, haben sich

im Laufe der Jahre immer starker angenahert. 1ot

Py v
Weibliche \bmd mannliche Fahrungsrollen und die ___ 4/2vbunden {ca VcYbunJIanﬁﬂ
Kompet;'nzen haben sich im Laufe der Jahre immer starker angenahert.

3. In den siebziger Jahren schatzte man noch in erster Linie die sozialen F&higkeiten der weiblichen
Fuhrungskrafte, man beschrieb sie mit Attributen wie "treu’, "liebenswert" und "verehrungswardig".

pth 2x2P.
In den siebziger Jahren wurden ,gr(le, Sozialen .[c;h%ake~+,0wv dev we blichp,, Fiihvud
\gn ima ¥ 36,;;% ot .  sie _wurde mit Ate

Lo schirjebt




was dem bis dahin eher Mannern zugeschrleben@ Kemk_,p.etenzen,entspneht

Bis Ende der neunziger Jahre wandelte sich ihr Image hin zu "mutig", "professionell" und "engagiert",

was den Kernkompetenzen entspricht , die Je schviben 0/97&4#\ s § SN

e daWwea cwey Mawnexa Zu%a sc\a (e e (uJuxdew

4

Der zunehmende berufliche Erfolg hatte zur Folge, dass immer mehr Frauen den Schritt in die
Unabhangigkeit wagten,.; _ F UJw'UL

Der zunehmende berufliche Erfolg hotte dazu, dass immer mehr Frauen den Schritt
in die Unabhangigkeit wagten.

3

Im Jahre 2003 sind eine Million Frauen selbstandige Unternehmerinnen und stellen somit fast ein Drittel
aller Selbstandigen in Deutschland. Mehrheitlich sind Frauen im Dienstleistungssektor selbstandig tatig,
gefolgt von Handel, Gastgewerbe und Verkehr.

]7;{‘/ /\\f’mi pit Q) Frauen ist im Dienstleistungssektor selbstéandig tatig, gefolgt
von Handel, Gastgewerbe und Verkehr.

i

Frauenunternehmen sind (1) Studien gufolgg in der Regel kleiner als Ma&nnerunternehmen.

Sehr haufig entscheiden sich Frauen bei ihrem Weg in die Selbstandigkeit dafur, (2) einen bereits
bestehenden Betrieb zu Ubernehmen. Dabei fallt inre Wahl vorwiegend auf Betriebe im
mittelstéandischen Bereich.

S;Wd;-ev\ ZC/I',C p 1x3P. + 1x4P.

Frauenunternehmen sind, (1) wie St Axerrml ZIky Fb(qg, , in der Regel
kleiner als Mannerunternehmen.
Sehr haufig entscheiden sich Frauen bei ihrem Weg in die Selbstandigkeit (2) fiir die L )hey nohme

ey bereits L@f@keho‘@m E)@iﬂﬂ?L&

Dabei fallt inre Wahl vorwiegend auf Betriebe im mittelstéandischen Bereich.

Bei der Unternehmensgriindung (1) werden von Frauen tendenziell weniger Risiken eingegangen,
dementsprechend (2) kann aber auch eine niedrigere Insolvenzrate als bei M&nnerunternehmen
verzeichnet werden.

2P.+3P.

(1) Bei der Unternehmensgriindung f%@}e hon Frauen tonden el

Va
/(erqg»-v,- K leom | & , dementsprechend (2) _ticst [ps)

sich aber auch eine niedrigere Insolvenzrate als bei Mannerunternehmen __/¢» 2€/ thnps,

Quelle: http://www.berliner-bank.de, gekiirzt und leicht verandert

Gesamt 30
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Datum: 12. 07.2005 . . V -

Neme: = - ErgebnisWS: _____ P.J30P.
Vorname: : .. u .
Herkunftsland: ' %
Studienfachwunsch: -

Aufgaben zu wissenschaftssprachlichen Strukturen (30 P.)

Erganzen Sie die Licken, ohne den Sinn des Originaltextes zu verandern. Die Unterstreichungen sollen
Ihnen bei der Losung helfen.

Beispiel:

Im Zeitalter der Industrialisierung wurde der wirtschaftiiche Aufschwung ohne Ricksicht auf die Umwelt vorangetrieben.

Im Zeitalter der Industrialisierung trieb man den wirtschaftlichen Aufschwung ohne Rucksicht auf die Umwelt
voran.

9. Schon sehr friih erkannte man, dvassb die naturlichen Ressourcen grundsétzlich begrenzt und nicht
vermehrbar sind.

Schon sehr frith erkannte man, dass die nattrlichen Ressourcen grundsétzlich begrenzt sind und

a. nicht ; werden
b. sich nicht
c. nicht sind. 6
2. Der ,Club of Rome* forderte darum eine Wirtschaftspolitik, die dem Umweltschutz hohe Prioritét
einrdumt.

Der ,Club of Rome* forderte darum eine

Wirtschaftspolitik.

3. ,Nachhaltigkeit* ist nach gangiger Definition dann gegeben, wenn die heute lebende Generation die
Entwicklungsméglichkeiten zukunftiger Generationen nicht begrenzt.

,Nachhaltigkeit* ist nach géangiger Definition dann gegeben, wenn die Generation, die __

, die Entwicklungsméglichkeiten zukiinftiger Generationen nicht begrenzt.

2




~

12

,Nachhaltiges Wirtschaften meint, die grundlegenden Bédurfnisse der Menschheit zu erfiillen, ohne
die Okosysteme der Erde zu Uberlasten.

e

_Nachhaltiges Wirtschaften* meint die LI

. ohne die Okosysteme der Erde zu Uberlasten.

Bisher haben fast ausschlieRlich die reichen IndustrielénderlFortschrittg beim Umweltschutz erzielt.

Bisher fast ausschlieflich von den reichen Industrielandern Fortschritte beim

Umweltschutz

3

So ist es etwa der Industrie—getungen, die Energie-Effizienz dadurch zu steigern, dass neue

Technologien und Verfahren eingesetzt werden.

So ist es beispielsweise der Industrie gelungen, die Energie-Effizienz

zu steigern.

5

Positiv zu erwahnen sind zudem der internationale Verzicht auf FCKW-basierte Treibgase,‘ deren
Verwendung (1) zu einer Schadigung der Ozonschicht fiihrt: die Erfolge im Gewasserschu sowie

(2) der sparsamere Umgang mit Wasser.

Positiv zu erwahnen sind zudem der internationale Verzicht auf FCKW-basierte Treibgase, deren

Verwendung (1) fihrt, dass

- die Erfolge im Gewasserschutz sowie (2)

die Tatsache, dass man

Ergebnis WS: /30 P.

;
=y -
v
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GEORG-SIMON-OHM FACHHOCHSCHULE NURNBERG
Deutsche Sprachp "‘fung fir den Hochschulzugang auslandlscher Studienbewerber (DSH)

Datum: 12 07.2005

Name:

Vorname:
Herkunftsland:
Studienfachwunsch:

, ~ Ergebnis WS:

Bearbeiten wissenschaftssprachlicher Strukturen (Teilbereich Leseverstehen)

KORREKTURSCHABLONE

Fiillen Sie die Liicken aus, ohne den Sinn des Textes zu verindern. Die Unterstreichungen sollen
Ihnen bei der Lésung helfen.

Schon sehr friih erkannte man, dass die natiirlichen Ressourcen grundsatzlich begrenzt und nicht
vermehrbar sind.

Schon sehr frilh erkannte man, dass die naturlichen Ressourcen grundsatzlich begrenzt sind und

a. nicht vermehrt werden kénnen je 1 P. korrektes Partizip / Modalverb
b. sich nicht vermehren lassen je 1 P. Infinitiv / lassen
c. nicht zu vermehren sind 2 P. Infinitiv mit ,zu“

Punktabzug 1 P. fiir Numerusfehler

Der ,Club of Rome* forderte darum eine Wirtschaftspolitik, die dem Umweltschutz hohe Priorité&t
einrédumt.

Der ,Club of Rome* forderte darum eine dem Umweltschutz hohe Prioritit einraumende Wirtschaftspolitik.

212 Partizip Prédsens  einrdumende
1P Akkusativendung -€

,Nachhaltigkeit* ist nach gangiger Definition dann gegeben, wenn die heute lebende Generation die
EntW|ckIungsmogI|chke|ten zukinftiger Generationen nicht begrenzt.

Nachhaltigkeit* ist nach géngiger Definition dann gegeben, wenn die Generation, die heute lebt , die
Entwicklungsmoglichkeiten zukinftiger Generationen nicht begrenzt.

2P Partizipaufiosung  (Aktiv / Gleichieitigkeitstempus = Prasens)

,Nachhaltiges Wirtschaften* meint,' die arundlegenden Bediirfnisse der Menschheit zu erfilllen, ohne
die Okosysteme der Erde zu lberlasten.

,Nachhaltiges Wirtschaften“ meint die Erfiillung der grundlegenden Bediirfnisse der Menschheit, ohne die
Okosysteme der Erde zu tberlasten.

1P Nominalisierung  Erftllung

1R Genitivartikel der

1P Adjektivendung grundlegenden
1P Genitivnomen Bediirfnisse
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Bisher haben fast ausschlieRlich die reichen Industrielénder Fortschritte beim Umweltschutz erzielt.

Bisher sind fast ausschlieBlich von den reichen Industrielandern Fortschritte beim Umweltschutz erzielt worden.

Perfekt erkannt 3

1P
1P Partizipform
1P Form ,worden”

Punktabzug 1 P. fiir Numerusfehler

So ist es etwa der Industrie gelungen, die Energie-Effizienz dadurch zu steigern, dass neue
Technologien und Verfahren eingesetzt werden.

So ist es beispielsweise der Industrie gelungen, die Energie-Effizienz durch den Einsatz neuer Technologien und
Verfahren zu steigern.

Préposition durch

Akkusativartikel den

Nominalisierung  Einsatz

Adjektivendung neuer

Genitiv Technologien und Verfahren

N
TTUVTUVTUTDO

Positiv zu erwahnen sind zudem der internationale Verzicht auf FCKW-basierte Treibgase, deren
Verwendung (1) zu einer Schédigung der Ozonschicht fihrt: die Erfolge im Gewasserschutz sowie
(2) der sparsamere Umgang mit \Wasser.

Positiv zu erwahnen sind zudem der internationale Verzicht auf FCKW-basierte Treibgase, deren Verwendung

(1) dazu fuhrt, dass die Ozonschicht geschadigt wird/man die Ozonschicht schadigt , die Erfolge im

Gewsasserschutz sowie (2) die Tatsache, dass man sparsamer mit Wasser umgeht.

1P Pronominaladverb dazu

1P Nominativ die Ozonschicht

1P Partizipform geschédigt

1P Passiv/ wird s
Gleichzeitigkeitstempus

1P Adverb

1P Komparativ

1P Aktiv / Gleichzeitigkeitstempus

Punktabzug 1 P. fiir Numerusfehler

Punktabzug 1 P. fiir Verbendstellung im NS

Gesamtwertung WS: / 30 P.
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Name: Ergebnis TP: P./120 P.
Vorname:
Herkunftsland: %

Studienfachwunsch:
Prufungs-/Platznummer:

Vorgabenorientierte Textproduktion
(60 Minuten, 120 Punkte)

,Ehrenamtliche” Arbeit:
Ist sie fur unsere Gesellschaft wichtig?

Verfassen Sie zu den folgenden Aufgabenstellungen einen zusammenhidngenden Text von
mindestens 200 Wortern, geben Sie ihm die folgende Struktur:

1. Schreiben Sie eine kurze, allgemeine Einleitung mit Hinfilhrung zum Thema ,ehrenamtliche
Arbeit". P

2. Welche Ergebnisse liefert die Umfrage des Personaldienstieistungsunternehmens

RANDSTAD?
Beschreiben Sie in Kurzform die Ubersicht. Belegen Sie lhre Aussagen durch Zahlen.

Wichtig: Versuchen Sie, die Daten auf wenige zentrale Aussagen zu reduzieren!

Wie wichtig ist Ihrer Meinung nach Uben Sie neben [hrer nauptbe-
ehrenamiliches Engagement in der ruflichen Tétigkeit noch eine
Gesellschaft? shrenamiliche Tafigkeit aus?

sehr wichtig

bis wichtig Gesamt
weder noch
manntich FRites
, | 2.0
weniger wichtig . \/@ Lt
bis unwichtig waiblich &
. & \)( \

& Nen

\o

Quelle: Randstad 2010

3. Welche Motive kénnten Menschen haben, die sich ehrenamtlich engagieren?
Halten Sie personlich ehrenamtllche Arbeit fur wichtig? Begrtinden Sie Ihre Antwort ausfthrlich.

4. Runden Sie lhren Text durch einen passenden Schlussgedanken ab.
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GEORG-SIMON-OHM FAcH’ ocHscHULE NURNBERG
Deutsche Sprachprﬁfung fiir den Hochschulzugang auslandlscher Studlenbewerber (DSH)
Datum: 12.07 2905 ~ .

Name, - . ~___Ergebnis TP:
Vorname: ~ . -

Herkunﬁsland
Studienfachwunsch:

Vorgabenorientierte Textproduktion
(60 Minuten, 60 Punkte)

Verfassen Sie zu den folgenden Aufgabenstellungen einen zusammenhingenden Text von
mindestens 200 Woértern.

® Beschreiben Sie kurz die folgende Ubersicht.
Treffen Sie abschlieRend eine grundsétzliche Aussage dariber, wie die Deutschen zur Selbsténdigkeit
stehen.

So viel Prozent der Befragten in diesen Léndern
bevorzugen ein Arbeitsverhaltnis...
als Selbsténdige als Angestellte

Portugal 62% 32%
USA 61% 34%
Deutschland 39% 56%
Niederlande 33% 66%
Finnland 28% 68%

(Umfrage unter 21.051 Personen im April 2004)

Quelle: http://www.iwkoeln.de (iwd-Informationsdienst des Instituts der deutschen Wirtschaft Koln), Datenmaterial gekirzt

@ Ausgangssituation:
Sie tragen sich mit dem Gedanken, sich selbsténdig zu machen, also einen eigenen Betrieb aufzubauen.

Uberzeugen Sie andere von den Vorteilen, die das ,Arbeiten fir den eigenen Betrieb” bietet. Liefern Sie
mindestens 4 Argumente dafiir, was eine sog. selbstandige Tatigkeit attraktiv macht.

(Denken Sie dabei auch an Erfahrungen, die man als ,normaler’ Arbeitnehmer, d.h. als Angestellter in
einem Unternehmen, macht.)

Anmerkung: Y

Achten Sie auf einen guten Textaufbau: also Einleitung mit Hinfuhrung zum Thema, Hauptteil und Schiussgedanke. Die Beschreibung
der Grafik soll innerhalb lhres Gedankengangs an sinnvoller Stelle erscheinen. Achten Sie auf gute Uberleitungen zwischen den
Textteilen und sprachlich und gedanklich klare Verbindungen zwischen den einzelnen Aussagen.




GEORG-SIMON-OHM FACHHOCHSCHULE NURNBERG

Deutsche Sprachpriifung fiir den Hqchschblzugang ahSléndischer StudienﬁéWé?hqr (Ds)i'-i)y .
Datum: 12.07.2005 . . - - -

Nefe. - . . Prgebnisib; __P./6O P,
Vorname: e -
Herkunftsland: - . ~ %
Studienfachwunsch: = . e

Vorgabenorientierte Textproduktion
- (60 Minuten, 60 Punkte)
ERWARTUNGSHORIZONT

Verfassen Sie zu den folgenden Aufgabenstellungen einen zusammenhéngenden Text von
mindestens 200 Wértern. J

® Beschreiben Sie kurz die folgende Ubersicht.
Treffen Sie abschlieRend eine grundsétzliche Aussage dariber, wie die Deutschen zur Selbstandigkeit
stehen.

So viel Prozent der Befragten in diesen Léndern
bevorzugen ein Arbeitsverhéltnis...
als Selbsténdige als Angestellte

Portugal 62% 32%
USA 61% 34%
Deutschland 39% 56%
Niederlande 33% 66%
Finnland 28% 68%

(Umfrage unter 21.051 Personen im April 2004)

Quelle: http://www.iwkoeln.de (iwd-Informationsdienst des Instituts der deutschen Wirtschaft Kéin), Datenmaterial gekurzt

@ Ausgangssituation:
Sie tragen sich mit dem Gedanken, sich selbsténdig zu machen, also einen eigenen Betrieb aufzubauen.

Uberzeugen Sie andere von den Vorteilen, die das JArbeiten fir den eigenen Betrieb" bietet. Liefern Sie
mindestens 4 Argumente dafiir, was eine sog. selbsténdige Tétigkeit attraktiv macht.

(Denken Sie dabei auch an Erfahrungen, die man als _normaler* Arbeitnehmer, d.h. als Angestellter in
einem Unternehmen, macht.)

Anmerkung:

Achten Sie auf einen guten Textaufbau: also Einleitung mit Hinfuhrung zum Thema, Hauptteil und Schlussgedanke. Die Beschreibung
der Grafik soll innerhalb Ihres Gedankengangs an sinnvoller Stelle erscheinen. Achten Sie auf gute Uberleitungen zwischen den
Textteilen und sprachlich und gedanklich klare Verbindungen zwischen den einzelnen Aussagen.

1 Einleitung/Hinfiihrung zum Thema: individuell

2. Grafikbeschreibung:
61% der befragten Amerikaner trdumen davon, beruflich auf eigenen Fuken zu stehen. Auch in
Portugal dominiert der Wunsch nach Selbstandigkeit das klassische Arbeitsverhaltnis als
Arbeitnehmer. Demgegeniiber sind es in Deutschland lediglich 39 Prozent, Deutschland liegt unter
den aufgefiithrten Landern im Mittelfeld. Finnland markiert mit nur 28 % das untere Ende.

Kernaussage: Die Sicherheit eines kiassischen Angestelltenverhaltnisses erscheint den Deutschen
weit attraktiver, als das unternehmerische Risiko der Selbsténdigkeit tragen zu mussen. Jeder
Zweite hat hierzulande Angst vor dem Schritt ins Unternehmertum.



Argumentation

e Finanzielle Aspekte: ein eigener Betrieb verspricht ein héheres Einkommensniveau, es kann
sich bei Gewinnzuwachsen erhéhen, wahrend das Gehalt eines Angestellten zu Anfang
ausgehandelt wird und dann iiber einen langen Zeitraum in dieser Hhe bestehen bleibt

* Emotionale Komponenten: man ist sein eigener Herr und untersteht keinem Vorgesetzten, dem
man weisungsgebunden ist

* Man kann Entscheidungen selbst treffen, Streben nach Unabhangigkeit

e Man bestimmt die Arbeitszeiten selbst, man folgt nicht mehr starren Zeitvorgaben wie im
Angestelltenverhaltnis

e Man kann Dauer und Héufigkeit des Urlaubs selbst bestimmen

e Wunsch nach Selbstverwirklichung, man macht eine .ureigene" Idee zu Geld, man lebt seine
Kreativitat aus

* Die Alternative einer selbst. Tétigkeit erlaubt den Wiedereinstieg ins Berufsleben, wenn man aus
Altersgriinden auf dem normalen ~Angestelltenmarkt* nicht mehr FuR fassen koénnte;
ein 75-jahriger Selbstandiger ist heute keine Seltenheit mehr.

e Speziell bei Existenzgriindungen durch Frauen: sie versprechen sich davon eine bessere
Vereinbarkeit von Familienleben und Beruf durch Selbstbestimmung der Arbeitszeiten.

Bewertung nach Bewertungsbogen

Gesamtwertung TP: / 60 P.




TECHNISCHE HOCHSCHULE NURNBERG GEORG SIMO OHM
Deutsche Sprachpriifung fur den Hochschulzugang auslandischer Studienbewerber (DSH)

Vorgabenorientierte Textproduktion
(70 Minuten, 120 Punkte)

Jobben im Studium?

Verfassen Sie zu den folgenden Aufgabenstellungen einen zusammenhingenden Text von mindestens
250 Wértern. T = ‘

Geben Sie ihm die folgende Struktur: y

1. Schreiben Sie eine kurze Einleitung. Sie soll zum Themengebiet , Jobben im Studium* hinflihren.

2. Beschreiben Sie nun in Kurzform die Grafik.

Reduzieren Sie die Ergebnisse Ihrer Analyse auf wenige zentrale Aussagen!
Belegen Sie lhre Aussagen dabei durch Zahlen.

Erwerbstitigkeit deutscher Studenten im Erststudium im

Sommersemester 2006 in %
Quelle: Deutsches Studentenwerk Umfrage 2008

laufend

X erwerbstatig 33%
nie 37%

hiufig 11% gelegentlich 19% X

3. Argumentieren Sie: Ist es fiir einen Studenten sinnvoll, wihrend des Studiums einer
regelmaRigen Beschaftigung nachzugehen.

Begriinden Sie Ihre Sicht ausfiihrlich und unterstiitzen Sie lhre Argumente durch Beispiele.

4. Schreiben Sie einen kurzen Schlussteil.




R & -
Erfahrungen der Lehrer
Frage: ,Wie gut ist alles in allemn Chancen-
gerechtigkeit an deutschen Schulen ver-
wirklicht?

Chancengerechtigkeit an den Schulen
ist verwirklicht ...

sehr gut m—— 3%

gut 33%

weniger gut 409,
gar nicht gut 12%

Angaben i Jrozent

Eltern aus sozial schwachen Schichten
zeigen im Vergleich zu anderen Eltern..

Unentschieden  mehr interesse

8% 1%

weniger Interesse
' 78%

r— gleiches Interesse
15%

Lehrer an

Grundschulen 83%
- Haupt-Realschulen 80%
| Gymnaszien 67%

Quele- Allensbachivodatone-Stifttung



Jmfrage: Arbeitsweg per Fahrrad

“rage:; Warum nutzen gje das Fahrrad nicht fir den Weq zur Arbeit? {Mehrfachantworten maglich)

Der Weq ist zu weil

Die Strecke ist fiirs Fahrrad nicht geeignet

lch michte nicht verschwitzt am Arheitsplatz ankommen
Ich bin zu faul

Andere Grinde

Juelle: Youlsov @ ZEIT QEEZW
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Nach der Grundschule kommt das erste Handy

,Ab welchem Alter sollten Kinder ein eigenes Handy besitzen?”

318

3 26,5

12.9

43 pwe

10411 1. 12-13 J, 14-15 ). 16-17 1.

bis 10 1,
Grund- weiterfithrende Schule
schule
Eitarn

& winderlose

Angaben s %

Reprasentaiive Umirage der E-Plus Gruppe mit T85 qfratend nter 1000 Bundeshirgern, August AT7




leh habe selbst
mindestens sin Tattoo

sind ehe

Sie von Tatowierungen?

lch konnte fhir gut vorstellen,

Fizr mich kammt ein Tattos

ein Tattoo slechen zu lassen

Manner

79 %

auf keinen Fall in Frage

Adeeander Qabromsoy - Fo
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