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Bei der Bewertung ist die kleinste Einheit 0,5 Punkte.

Bei sinnlosen Sétzen werden keine Punkte vergeben, vor allem, wenn
das wichtige Wort total falsch geschrieben wurde oder der Satz kein
Verb bzw. Ende hat.

Die sprachliche Komponente wird insofern berlcksichtigt, dass die
Verstandlichkeit der Antwort gegeben sein muss.

Horverstehen

Die Elite wird weiblich

1.Gibt es mehr Manner als Frauen in Top-Jobs? 1 Punkt
Ja
2. Beschreiben Sie die Karriere von Inge Rossler 2 Punkte

Sie war Trainee in der Deutschen Bank, damals fast als einzige Frau. Sie leitet heute ein Team
im Kreditrisikomanagement.

3. Bis zu welcher Zeit hatten Frauen kaum ein eigenes Einkommen? 2 Punkte
Bis Mitte der achtziger Jahre.

4. Nennen Sie den Grund, warum Frauen heute mehr Erfolg haben und was die
Konsequenzen sind? 5 Punkte
Frauen haben Zugang zu Bildung und Ausbildung (1 Punkt), Es gibt mehr Abiturientinnen als
Abiturienten (1 Punkt), gleich viel Hochschulabgénger wie Abgéangerinnen (1 Punkt), gleich
viele Promotionen (1 Punkt), mehr Ménner als Frauen bei niedrig Qualifizierten (1 Punkt).

5. Das Jahr 2010: Welche Veranderung tritt ein und warum? 4 Punkte
40 Prozent der Arbeit wird aus héher qualifizierten Tatigkeiten bestehen (1 Punkt). Entsteht
durch groéReren Druck des internationalen Wettbewerbs (1 Punkt), die Nachfrage nach gut
ausgebildeten Arbeitskraften wéchst (1 Punkt) und wird vor allem bei Frauen auf ein

steigendes Angebot treffen (1 Punkt).

6. Erganzen Sie! 2 Punkte



33 Prozent der Frauen in Deutschland arbeiten als Fuhrungskrafte (haben Jobs in
Fuhrungspositionen)

21 Prozent der Frauen sind in Top-Fihrungspositionen.

7. Warum sind Frauen nicht in den absoluten Spitzenpositionen? 3 Punkte
Die Infrastruktur ist unzureichend (1 Punkt), so dass Frauen gar nicht erst nach Top-Jobs
streben (1 Punkt). D.h. die Kinderbetreuung , Unterstiitzung im Haushalt ist nicht optimal
geregelt von staatlicher Seite (1 Punkt).

8. Ist Leiten eine qualitative oder quantitative Arbeit? 1 Punkt

Qualitativ



